
Utilizzo fondo d'istituto anno 2010/2011
lordo netto del 9,10% lordo amministrazione

Avanzo relativo ad anno 2009/2010 (lordo dipendente) 4.060,51 5.388,29

avanzo relativo ad anno 2009/2010 (netto dipendente) 3.688,97

fondo istituto anno corrente (lordo dipendente) 103.055,01 136.754,00

fondo istituto anno corrente (netto dipendente) 93.625,48

totale lordo dipendente 107.115,52 142.142,30

al netto delle ritenute (9,15%) 97.314,45

indennità di amministrazione al DSGA (lordo dip) 4.500,00 5.971,50

indennità di amministrazione al DSGA (netto dip) 4088,25

proposta utilizzo per docenza (lordo dipendente) 85.837,50 113.906,36

proposta utilizzo per docenza (netto dipendente) 77.983,37

proposta utilizzo ata (lordo dipendente) 16.777,50 22.263,74

proposta utilizzo ata (netto dipendente) 15.242,36

proposta complessiva utilizzo (lordo dipendente) 107.115,00 142.141,61

proposta complessiva utilizzo (netto dipendente) 97.313,98

disponibilità residua (lordo dipendente) 0,52 0,69

disponibilità residua (netto dipendente) 0,47

Bassano del Grappa, 30 novembre 2010

utilizzo per docenza



TIPOLOGIA DI ATTIVITA' ore per docente

contrattate

ore totali pagate spesa totale

lordo dip.

spesa totale

netto dip.

spesa lordo

amministrazione

Collaboratore D.S. n. 230 ore x 2

docenti 460 8.050,00 7.313,43 10.682,35

Capogruppo plessi grandi XXV Aprile - Pascoli - Inf.

XXV Aprile

n. 110 ore x 2

docenti 220 3.850,00 3.497,73 5.108,95

capogruppo plessi piccoli n. 85 ore x 6 docenti

510 8.925,00 8.108,36 11.843,48

vice capogruppo plessi grandi (15 ore per xxv aprile

inf. E prim., 20 per pascoli)

n. 15 ore x 2 docenti;

n. 20 per docente

pascoli 50 875,00 794,94 1.161,13

vice capogruppo plessi piccoli n. 10 ore x 6 docenti

60 1.050,00 953,93 1.393,35

coordinatori articolazione collegio bilancio sociale

plessi; f.s. bilancio sociale 30 ore

n. 4 ore x 9 docenti;

30 ore F.S. 66 1.155,00 1.049,32 1.532,69

coordinatori gruppo di studio o commissioni (tra cui

bertoncello 20 ore e sciacca 20 ore)

n. 10 ore x 11

docenti 110 1.925,00 1.748,86 2.554,48

responsabile attività motorie n. 50 ore x 1 docente

50 875,00 794,94 1.161,13

referente comitati mensa n. 15 ore x 1 docenti

15 262,50 238,48 348,34

referente biblioteca n. 15 ore x 2 docente

30 525,00 476,96 696,68

docenti partecipanti a commissioni o gruppi di studio 1300

1300 22.750,00 20.668,38 30.189,25

progetti 758 758 13.265,00 12.051,25 17.602,66

verbale consiglio di circolo ins. bertoncello 6 6 105,00 95,39 139,34

apertura biblioteca - cineforum - attività estive

sostegno alunni

220

220 3.850,00 3.497,73 5.108,95

città dei ragazzi 20 20 350,00 317,98 464,45

referenti laboratori C.T.F. n. 10 ore x 6 docenti

60 1.050,00 953,93 1.393,35

gite di due o più giorni n. 10 ore x 53

docenti 530 9.275,00 8.426,34 12.307,93



componenti nucleo di valutazione e INVALSI minimo 30 ore x 11

docenti 330 5.775,00 5.246,59 7.663,43

ins. Gheller quale referente progetto n. 10 ore x 1 docente

10 175,00 158,99 232,23

incontri con Asl e specialisti privati n. 100 ore 100 1.750,00 1.589,88 2.322,25

totale  4905 85.837,50 113.906,36

totale al netto dipendente 77.983,37

Bassano del Grappa, 30 novembre 2010

utilizzo per personale ata
SEGRETERIA E DSGA ore totali spesa totale

lordo dip.

spesa totale

netto dip.

spesa lordo

amministrazione

ore straordinario personale segreteria non recuperabili

100 1.450,00 1.317,33 1.924,15

ore intensificazione lavoro / sostituzione colleghi

assenti
245 3.552,50 3.227,45 4.714,17

totale 5.002,50 6.638,32

totale al netto dipendente 4.544,77

COLLABORATORI SCOLASTICI ore totali spesa totale

lordo dip.

spesa totale

netto dip.

spesa lordo

amministrazione

accoglienza anticipata nei plessi 350 4.375,00 3.974,69 5.805,63

ore di straordinario che non sarà possibile recuperare 170 2.125,00 1.930,56 2.819,88

scavalchi 200 2.500,00 2.271,25 3.317,50

disponibilità a supplire assenze di colleghi con

sostituzioni anche estive (vedi Pascoli) - servizi e lavori

vari
222 2.775,00 2.521,09 3.682,43

totale 11.775,00 15.625,43

totale al netto dipendente 10.697,59



totale proposta uso per personale ata 16.777,50 15.242,36 22.263,74

complessivo utilizzo del fondo 102.615,00 93.225,73 136.170,11

in merito alla voce intensificazione lavoro segreteria, si

conviene attribuire una maggiorazione oraria del 12%

per ogni assistente che partecipa alla sostituzione

dell'assente per il tempo di compresenza (per quanto

concerne il martedì, verrà considerata la stretta

compresenza e non l'eventuale straordinario per

garantire l'apertura dello sportello pomeridiano)

in merito alla voce intensificazione lavoro collaboratori

scolastici, vengono previste due ipotesi: colleghi

assenti nel plesso che non vengono sostituiti;

sostituzione di assenti con spostamento in altro

plesso.

Per quanto attiene al primo caso, collaboratori assenti

nel plesso che non vengono sostituiti, si conviene di

attribuire una maggiorazione oraria del 30% da

ripartirsi tra i colleghi (indipendentemente dal loro

numero) che lo sostituiscono, per le sole ore di

compresenza che avrebbero avuto con il collega

assente; l'eventuale ulteriore orario di lavoro effettauto

dai colleghi costituisce straordinario e non viene

prevista intensificazione



Per quanto attiene il secondo caso, sostituzione di

assenze di collaboratori di altri plessi (soltanto tra

coloro che non hanno manifestato la propria

contrarietà per iscritto allo spostamento), al

collaboratore che dovrà cambiare plesso viene

riconosciuta una maggiorazione oraria pari al 60%,

mentre ai colleghi che rimarranno nel plesso viene

riconosciuta una maggiorazione oraria complessiva del

50% da ripartirsi tra tutti i collaboratori che rimangono

nel plesso, in relazione alle ore di mancata

compresenza del collaboratore. Al collaboratore in

servizio nel plesso dell'assente non spetta alcun tipo di

incentivazione.
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2010/2011

ulteriori oggetto di contrattazione:

lordo dipendente lordo amministr.

funzioni strumentali totale di 6 * 10.382,45 13.777,51



incarichi specifici totale di 8 5.252,12 6.969,56

(per ora comunicato solo quota fissa)

progetto crescere insieme finanziamento flussi migratori 4.446,12 5.900,00

progetto documentazione italiano matematica metodo

di studio e lim (4 docenti) 1.507,16 2.000,00

* da cui si tolgono 10 h per ins. Contri, il rimanente si devide in parti uguali tra i sei insegnanti funzioni strumentali (mancuso, spigarolo, contri, bonato, bortignon, borsato)
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* da cui si tolgono 10 h per ins. Contri, il rimanente si devide in parti uguali tra i sei insegnanti funzioni strumentali (mancuso, spigarolo, contri, bonato, bortignon, borsato)


