QUESTIONARIO DI SODDISFAZIONE DEGLI INSEGNANTI

Vi chiedo di compilare entro la fine dell’ anno il presente questionario. Lo scopo & quello di migliorare il

nostro “domani”. Non usate lo strumento per togliervi dei “sassolini” . Utilizzatelo per sperare che

veramente, grazie alle vostre osservazioni, VOI potrete star meglio al 3°.

Le modalita di compilazione:

%+ il presente sara inviato ad ogni capogruppo

# & anonimo e tale specificita va garantita

#+ elisa lo mettera nel sito e potrete scaricarlo, compilarlo, inserirlo in una cartellina del computer di
scuola predisposta dal capogruppo che alla fine mi spedira il tutto

# potete anche usare il cartaceo e consegnarlo al capogruppo.

Vi ringrazio per il vostro impegno

1. alla fine dell’ anno scolastico quanto mi sento soddisfatta/o del mio lavoro?
poco 1 2 3 4 5 molto

media 4.67 media inf. 4.65
moda 5 moda 5
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2. quanto sono soddisfatta dell’ apprendimento degli alunni
poco 1 2 3 4 5 molto

media 4.08 media 4.68
moda 4 moda 5
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3. quanto sono soddisfatta delle relazioni tra colleghi

poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.08 4.12
moda 5 4
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4. quanto sono soddisfatta della relazione con il mio capogruppo

poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.72 4.59
moda 5 5
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5. quanto ha lavorato per me il mio capogruppo?

poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.70 4.63
moda 5 5
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6. quanto hanno lavorato per me le funzioni strumentali?

poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.33 4.15
moda 5 5
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7. quanto ho gradito il lavoro che ha fatto I’ ufficio di segreteria?

poco 1 2 3 4 5 molto
media 3.63 4.09
moda 3 4/5
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guanto sono soddisfatto dei collaboratori che il Direttore si sceglie?
poco 1 2 3 4 5 molto

media 4.11 4.56
moda 5 5
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8. quanto sono soddisfatto del Dsga del circolo?

poco 1 2 3 4 5 molto
media 3.73 4.56
moda 4 5
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9. quanto sono soddisfatto del personale ausiliario?
poco 1 2 3 4 5 molto

media 4,24 4,63
moda 5 5
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10.quanto lavora per me il direttore didattico
poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.21 4.09




moda 5 5
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11.quanto sono soddisfatto del suo stile di direzione
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poco 1 2 3 4 5 molto

media 4.17 4.04

moda 5 5
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tre difetti del direttore:
e poco nelle classi
e assente(2)
e ritardo nelle comunicazioni ( 2 )
e poco presente in ufficio
e durante il collegio il tono deve essere pil alto
e chiarire la responsabilita del DSGA e del Dirigente
e berlusconiano ma non lo sa di essere
e troppo impegnato all’ esterno della nostra realta scolastica
e poco presente (9)
e troppoimpegnato (8)

¢ lateoria non coincide con la pratica........ che peccato



impulsivo (10)

a volte non tiene conto che gli insegnanti hanno anche una classe

e permaloso

poco presente nella quotidianita dei bambini

concentra gli incarichi sulle stesse persone

poco presente nei plessi (3)

poco presente nei plessi a fronte del molto tempo dedicato a dare visibilita al circolo
delega molto

molto impulsivo

troppi impegni

non cura le relazioni in modo adeguato € molto preparato ma non sempre coerente

offre molte opportunita di crescita, ma sempre alle stesse persone, scelte non si sa con
quali criteri

non sempre le relazioni sono curate in modo attento
instaura rapporti troppo confidenziali

le persone vanno accettate nella loro globalita, mi risulta sempre difficile puntualizzare su
qualche aspetto

troppo ambizioso e troppo intraprendente.
Smemorato, troppo ambizioso, goloso di patate fritte
Impulsivita ( ma se la toglie non & pil umano)

Esalta troppo il Circolo senza assicurarsi che le cose funzionino come lui crede ( &
presuntuoso definirsi il miglior circolo d’ _ltalia, quando esistono delle realta molto
qualificate)

Delega troppo ai collaboratori

A volte ha una “rappresentazione “fissa”degli insegnanti, cosi pure dei plessi:
immodificabile

Assente troppe volte
Arrivista ( ma a volte e un pregio)

A detta di tanti ti considera se gli servi, ma per me ha moltissimi pregi che & piacevole
scoprirli piano piano



e Assente in momenti particolari

e Valorizza sempre le stesse persone

e Troppo potere ai collaboratori soprattutto troppe funzioni a Sara
e Cisono tanti che lavorano al 3° senza essere sotto i riflettori

e Piu che difetti sono constatazioni: il nostro direttore & ammirevole per come riesce a tener
testa a tanti impegni per il bene del Circolo e per il suo costante aggiornamento su tutti i
fronti, ma talvolta rischia che gli sfuggano le piccole cose della nostra realta scolastica per
le quali sarebbe bene il suo potere decisionale in prima persona;inoltre, proprio per le
tante cose che si impegna a fare, tende a sovraccaricare troppo alcune persone, di sicuro
perché si fida di loro e le considera indispensabili, ma rendono difficile la gestione del
lavoro quotidiano e della personale conduzione famigliare. ( valutazione firmata dall’
insegnante)

e Troppo buono

e Siamo chiamati a lavorare troppo; ottimo il tentativo di responsabilizzare gli insegnanti

Infanzia
e Assente nella scuola d’ infanzia
e Poco presente (6)
e lLa questione dei singoli docenti non devono essere affrontati in collegio
e lavora troppo dovrebbe prendersi pause piu lunghe
e Impulsivo
e Avolte aggressivo
e Non sempre disposto all’ ascolto
e Troppo impegnato e quindi assente in sezione
e SPESSO NON SEMBRA SODDISFATTO DI QUANTO E COME SI FA ALL’ INFANZIA
e POCO PRESENTE ANCHE SE MOLTO DISPONIBILE ALL" ASCOLTO

e TENDENZA ALLA DELEGA CON | PRO E | CONTRO

12.quanto sono soddisfatto delle classi parallele?
poco 1 2 3 4 5 molto



media 2.89 3.71
moda 4 4
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13. quanto sono soddisfatto del nucleo di valutazione
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poco 1 2 3 4 5 molto
media 4.08 3.6
moda 5 2
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14.Quanto sono soddisfatto del collegio docenti?

poco 1 2 3 4 5 molto
Media 3.68 3.86
Moda 5 4
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15.quanto sono soddisfatto delle R.S.U.?
poco 1 2 3 4 5 molto

media 3.11 3.86




moda 4 4

25
20 primaria ) -
infanzia
15
10
0
1 2 3 4 5

16.Quanto sono orgoglioso del 3° circolo
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poco 1 2 3 4 5 molto
Media 4.39 4.33
Moda 5 4
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17.Quanto condivido il progetto “un sogno per NAnette”

poco 1 2 3 4 5 molto
Media 4.34 4.2
Moda 5 5
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vorrei dire che



INFANZIA

Vorrei dire che dobbiamo riservare un occhio anche per le nostre poverta che non son poche e
cercar di dare maggior spazio ad una didattica pratica e produttiva ( consiglio firmato)

Al 3° sto bene nonostante tanti problemi. Grazie alle colleghe

E stato molto difficile avere comunicazioni dalla segreteria.

Abbiamo lavorato bene come Circolo, stiamo crescendo, soprattutto nel rapporto tra Plessi e
la festa di Circolo ne e la dimostrazione

Non tutti possono condividere il progetto di Nenette e cio va rispettato.

| progetti di solidarieta hanno un grande valore ma finito il progetto occorre pensare alle
poverta delle nostre famiglie.

La festa del circolo & stata un’ iniziativa fantastica

Lavorare al 3° & impegnativo, coinvolgente, stimolante ( stancante) e a volte soddisfacente .
Qui si puo lavorare bene e crescere professionalmente.

Il nostro direttore oltre ad essere un ottimo dirigente € una persona umanissima e comprensiva
Il nostro dirigente sa difenderci all’ esterno

Vorrei fosse piu presente in sezione ma so che lavora molto per creare un buon nome della nostra
scuola

IN QUESTO CIRCOLO si lavora

Al collegio di giugno x I’ infanzia il dd ci fa sentire delle incapaci, senza passione x il proprio
lavoro.Mi rovina I estate. A settembre al 1° collegio mi riprendo

Complessivamente e stato un anno buono

Avverto la necessita di dedicare tempo al confronto alla condivisione, dialogo ra le colleghe.
Auspico che il ddpossa dedicare un po’ del suo tempo e della sua competenza professionale ai due
plessi dell’ infanzia. Sono convinto che potremmo trarre dalla sua presenza e competenza non
pochi stimoli e suggerimenti x migliorare la scuola e a migliorarsi come persone.Sinceramente e con
affetto grazie.



